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2019-2023 STRATEJİK PLANI

“BÜTÜN DERSLER ÖĞRENİLİR; 

BUGÜN OLMAZSA YARIN ÖĞRENİLİR. 

AHLAK, TERBİYE, SAYGI, VATAN, MİLLET VE İNSAN SEVGİSİ 

OKULDA ÖĞRENİLMEZSE 

HİÇBİR YERDE ÖĞRENİLMEZ”
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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
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Mehmet AKi ERSOY
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GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
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Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

P i




Milletimiz her güçlük ve zorluk karşısında, durmadan ilerlemekte ve yükselmektedir. Büyük Türk Milletinin bu yoldaki hızını, her vasıtayla arttırmaya çalışmak, bizim hepimizin en kutlu vazifemizdir.                                                                                                                                    

Mustafa Kemal ATATÜRK
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               SUNUŞ

“Eğitimdir ki, bir milleti ya hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk halinde yaşatır; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “

 (Mustafa Kemal Atatürk)

 
Bir milleti hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk haline getirecek olan eğitim, amaç ve hedefleri önceden belli olan, anlık kararlarla değil de belli bir strateji dâhilinde yürütülen eğitimdir. Mustafa Kemal Atatürk’ün yukarıdaki sözünde vurguladığı “eğitim”  ancak planlı bir eğitimdir. Bu nedenle, Anadolu İlkokulu olarak 2019 – 2023 yılları arasında hedeflerimizi belirleyerek bu alanda çalışmalarımıza hız vereceğiz.     

 
Anadolu İlkokulu olarak, bizler, bilgi toplumunun gün geçtikçe artan bilgi arayışını karşılayabilmek için eğitim-öğretim, topluma hizmet görevlerimizi arttırmak istemekteyiz. Var olan değerlerimiz doğrultusunda dürüst, tarafsız, adil, sevgi dolu, iletişime açık, çözüm üreten, yenilikçi, önce insan anlayışına sahip bireyler yetiştirmek bizim temel hedefimizdir.          

  Anadolu İlkokulu Stratejik Planı (2019-2023)’da belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

           Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne, öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkürlerimi sunarım.

Ayrıca,  Körfez Anadolu İlkokulu olarak, bizler öğrencilerimizi çağın gerektirdiği en üst düzeyde bilgiyle donatmak için, geleceğe hazırlama yolunda emin adımlarla ilerleme yolunda büyük gayret göstereceğiz. Eğitim camiası olarak, bizim en büyük eserimiz ülkemizi ve yarınlarımızı emanet edeceğimiz bu çocuklar olacaktır. 

2014-2019 stratejik planda yapılan çalışmalar artarak devam edecek, gerçekleştirilemeyen hedefler bu dönemde gerçekleştirilmeye çalışılacaktır.

Bu süreçte tüm paydaşlarıma başarılar ve kolaylıklar dilerim.       

                                                                              Yılmaz TURAN                                                                    

                                                                                Okul Müdürü
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                                                                                  GİRİŞ

       Ülkemizin geleceğinin şekillenmesinde ve çağdaş medeniyetler seviyesini yakalamasında, eğitim-öğretim kurumlarının önemi, en öncelikli sıralarda yer almaktadır. Anadolu İlkokulu Stratejik Plan Hazırlama Ekibi olarak bizlerin hedefi; okulumuzun tüm paydaşlarını çağın gerektirdiği donanımlara sahip vatanına, milletine faydalı bireyler haline getirmek ve bu yolda emin adımlarla ilerleyebilmektir.

       Hazırlamış olduğumuz stratejik planın bu amaca hizmet edecek kapasite ve kapsamda olması dileğiyle…

                                                        Anadolu İlkokulu Stratejik

                                                             Plan Hazırlama Ekibi
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Yılmaz TURAN
	Okul Müdürü
	Mehmet TAKSİM
	Müdür Yardımcısı

	Kadir ÖLMEZ
	Müdür Yardımcısı
	Fahrettin ÇABIK
	Öğretmen

	Emine TURA
	Öğretmen
	Nurşen Kumaş ÇETİNKAYA
	Öğretmen

	Yasemin KURT
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Ayşegül TÜRKAL
	Öğretmen

	Yasemin GÜLMEZ
	Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu Üyesi
	Atilla ASLANTEKİN
	Öğretmen

	
	
	Necdet ÇEVİRGEN
	Öğretmen


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Anadolu İlkokulu 1944 yılında eski kaymakamlık binasının bulunduğu yerde eğitim-öğretime başlamıştır. Şu andaki binası 1976 yılında, o dönemin Belediye Başkanı Hüseyin Avni ŞİRİN ’in Koruma Derneği başkanlığını yaptığı grup önderliğinde 7200 metrekarelik arazi üzerinde; 624 metrekare tek katlı bina olarak inşa edilmiştir. Daha sonra Milli Eğitim Müdürlüğü’nün ikinci katı yapmasıyla bugünkü şeklini almıştır. 2003-2004 Yılında Milli Eğitim Müdürlüğünce 20 derslikli Ek Bina inşaatına başlanmış olup, 2004-2005 eğitim öğretim yılında hizmete açılmıştır. Anadolu İlkokulu, Körfez İlçe’nin en geniş alanına sahip eğitim yuvası ve bu özelliğinin yanı sıra da kalabalık öğrencisi olan bir okuldur.

Okulumuz 4+4+4 Eğitim Sisteminin geçiş döneminde 2012-2013 ve 2013-2014 eğitim öğretim yılında tek binada ilkokul ve ortaokul olarak ikili eğitim uygulamıştır. Ayrıca aynı bahçe içerisinde B blokta Körfez İmam Hatip Ortaokulu hizmet vermiştir. 2014-2015 eğitim öğretim yılında sadece Anadolu İlkokulu olarak hizmete başlamıştır

 
Anadolu İlkokulu binasında 28 derslik, 1 müdür odası, 2 müdür yardımcısı odası, 1 Fen Teknoloji Laboratuvarı, 2 öğretmenler odası, 1 hizmetli odası, 1 Okul Aile Birliği Odası, 1 Satranç Sınıfı, Destek Eğitim Odası ve 1 çok amaçlı salon bulunmaktadır. Mevcut binalarda 19’u İlkokul, 2’si Özel Eğitim sınıfı ve 5’i Anasınıfı olmak üzere 26 şube ile eğitim-öğretim hizmeti verilmektedir. 17 Ağustos 1999 tarihinde meydana gelen büyük deprem faciasında, okul binasının kuzeyi hasar görmüş ve onarılmıştır. 2000 yılında Bayındırlık Bakanlığınca okul bahçesine iki derslikli ek prefabrik bina yapılmıştır.  Bu bina 2016-2017 eğitim öğretim yılı sonuna kadar Anasınıfı olarak kullanılmıştır. 2017-2018 Eğitim Öğretim yılında Anasınıfımız, okulumuz A blokta hizmet vermeye başlamıştır. Şu an itibariyle, prefabrike binanın bir bölümü öğlen yemek yemek için, diğer bölümü ise depo olarak kullanılmaktadır.  2016-2017 eğitim öğretim yılı başından itibaren A blok zemin katında 2 adet Özel Eğitim sınıfı açılmıştır. 


2018-2019 eğitim öğretim yılında öğrenci sayısı 614 öğrenci, 3 idareci, 20 sınıf öğretmeni, 3 Okul öncesi öğretmeni, 1 İngilizce öğretmeni, 1 rehber öğretmen, 3 Ücretli öğretmen ile, 1’i kadrolu, 3’ü sözleşmeli ve 2’si İŞKUR tarafından görevlendirilmiş, 1 de ücreti Anasınıfından karşılanan 7 yardımcı personel bulunmaktadır.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: KOCAELİ
	

	Adres: 
	Kuzey Mah. Yıldırımer Caddesi No:7
	Coğrafi Konum (link):
	http://korfezanadoluilkokulu.meb.k12.tr/tema/harita.php


	Telefon Numarası: 
	0262 527 10 04
	Faks Numarası:
	0 262 526 27 70


708360@meb.k12.tr  

	
	Web sayfası adresi:
	 http://korfezanadoluilkokulu.meb.k12.tr
	

	Kurum Kodu:
	708360
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 1944
	Toplam Çalışan Sayısı
	41

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	290
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	20

	
	Erkek
	324
	
	Erkek
	9

	
	Toplam
	614
	
	Toplam
	29

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:22,74
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:24,56

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:21,17
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:1

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	39,119
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	6,9


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	0
	3

	Sınıf Öğretmeni
	9
	11
	20

	Branş Öğretmeni
	0
	10
	10

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	5
	6

	Güvenlik Personeli
	0
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	13
	28
	41


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri (A BLOK)
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	Zemin+1
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	12
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	12x50=600(m2)
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	10
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	12
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	30(m2)
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	50(m2)
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	1248(m2)
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	5854(m2)
	Arşiv
	X
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	2496(m2)
	Kantin 
	X
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	100(m2)
	Hizmetli Odası
	X
	

	Kantin (m2)
	50(m2)
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	6
	
	
	

	Diğer (mutfak Anasınıfı)
	50(m2)
	
	
	


	Okul Bölümleri (B BLOK)
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	Zemin+2
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	16
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	16X45=720(m2)
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	16
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	16
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	70(m2)
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	50(m2)
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	1722(m2)
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	5854m
	Hizmetli Odası
	X
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	5166(m2)
	Okul Aile Birliği Odası
	X
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	40(m2)
	Rehberlik Odası
	X
	

	Tuvalet Sayısı
	8
	
	
	

	 Kantin       (C Blok)
	50(m2)
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı A Şubesi
	11
	11
	22
	3. Sınıf / B Şubesi
	9
	8
	17

	Anasınıfı B Şubesi
	11
	15
	26
	3. Sınıf / C Şubesi
	8
	10
	18

	Anasınıfı C Şubesi
	10
	10
	20
	3. Sınıf / D Şubesi
	11
	10
	21

	Anasınıfı D Şubesi
	11
	13
	24
	3. Sınıf / E Şubesi
	14
	3
	17

	Anasınıfı E Şubesi
	10
	12
	22
	4. Sınıf / A Şubesi
	13
	13
	26

	1. Sınıf / A Şubesi
	14
	12
	26
	4. Sınıf / B Şubesi
	12
	11
	23

	1. Sınıf / B  Şubesi
	15
	10
	25
	4. Sınıf / C Şubesi
	14
	11
	25

	1. Sınıf /C Şubesi
	14
	11
	25
	4. Sınıf / D Şubesi
	13
	12
	25

	1. Sınıf / D Şubesi
	14
	9
	23
	1. Sınıf-Orta-Ağır Zihinsel / A Şubesi
	3
	0
	3

	1. Sınıf / E Şubesi
	11
	10
	21
	1. Sınıf-Hafif Zihinsel / A Şubesi
	0
	1
	1

	2. Sınıf / A Şubesi
	15
	15
	30
	2. Sınıf-Orta-Ağır Zihinsel / A Şubesi
	3
	0
	3

	2. Sınıf / B Şubesi
	14
	12
	26
	2. Sınıf-Hafif Zihinsel / A Şubesi
	3
	1
	4

	2. Sınıf / C Şubesi
	15
	14
	29
	3. Sınıf-Hafif Zihinsel / A Şubesi
	0
	0
	0

	2. Sınıf / D Şubesi
	13
	15
	28
	3. Sınıf-Orta-Ağır Zihinsel / A Şubesi 
	0
	1
	1

	2. Sınıf / E Şubesi
	14
	13
	27
	4. Sınıf-Hafif-Orta-Ağır Zihinsel / A Şubesi
	3
	0
	3

	3. Sınıf / A Şubesi
	10
	10
	20
	3.Sınıf Yabancı Uyum Şubesi
	2
	10
	12


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	17
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	5
	Fotokopi Makinası Sayısı
	4

	Projeksiyon Sayısı
	21
	İnternet Bağlantı Hızı
	8mb


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	44.560,09
	29.684,34

	2018
	39.061,76
	25.115,00


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	56
	20
	4
	4
	4

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	32
	28
	12
	6
	10

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	14
	14
	24
	10
	26

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	30
	22
	18
	16
	2

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	60
	20
	4
	2
	2

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	56
	16
	6
	6
	4

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	54
	30
	0
	2
	2

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	56
	24
	4
	2
	2

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	58
	28
	0
	2
	0

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	24
	30
	18
	10
	6

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	28
	22
	10
	10
	18

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	8
	0
	16
	18
	46

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	40
	30
	6
	6
	6


Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	15
	4
	1
	2
	1

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	14
	6
	0
	3
	0

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	8
	8
	5
	2
	0

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	10
	10
	0
	0
	3

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	8
	11
	2
	1
	1

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	2
	11
	4
	3
	3

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	4
	6
	6
	4
	3

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	5
	10
	5
	2
	1

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	9
	11
	0
	2
	1

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	6
	12
	2
	1
	2

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	9
	11
	1
	1
	1

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	6
	12
	3
	1
	1

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	10
	10
	2
	1
	0


Veli Anketi Sonuçları:

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	42
	44
	2
	2
	0

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	40
	42
	4
	2
	0

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	20
	42
	10
	8
	10

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	28
	42
	12
	4
	2

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	48
	28
	6
	6
	2

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	48
	40
	2
	0
	0

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	24
	38
	10
	14
	4

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	36
	30
	2
	14
	8

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	64
	20
	2
	2
	2

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	10
	26
	30
	22
	2

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	24
	44
	8
	10
	4

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	10
	30
	22
	20
	8

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	14
	32
	14
	22
	8


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	-Öğrencilerimizin öğrenmeye istekli olmaları.

-Özel eğitime ihtiyacı olan öğrencilerin Destek Eğitim odasından faydalanabilmesi.

	Çalışanlar
	-Okul çalışanlarını olumlu tutumları.

-Personelimizin iş birliği içerisinde çalışması.

	Veliler
	-Öğrenci velilerimizin okul civarında ikamet etmesi.

-Kadın velilerimizin eğitim faaliyetleri ile sosyal ve kültürel faaliyetlere katılmaya istekli olmaları.

	Bina ve Yerleşke
	-Okulun şehir merkezinde ve ulaşımının kolay olması.

-Okul bahçesinin büyük olması.

-Okul öncesi sınıflarını yeterli düzeyde oluşu.

-Özel Eğitim, hafif ve orta ağır zihinsel engelli sınıflarının olması.

-Destek odası, kütüphane, yemekhane bulunması.

	Donanım
	-Okul binasının ve bakımlı olması.

-Derslik sayımızın yeterli oluşu.

	Bütçe
	-Okul genel ihtiyaçlarının bakanlığımız tarafından karşılanması.

-Okul çalışanlarının ücretlerinin genel bütçe ve İŞKUR tarafından karşılanıyor olması.

	Yönetim Süreçleri
	-İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile uyumlu çalışılması. 

-Yerel yönetimlerin eğitime bakış açısı. 

-Öğrenci ve personel işleri ile eğitim öğretim faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak yürütülmesi.

-Bilgi edinme, halkla ilişkiler sürecinin mevzuatın belirlediği yasal sürede gerçekleşmesi.

	İletişim Süreçleri
	-Üst kuruluşlarla iletişim kolaylığı.

-İletişim imkânlarının çeşitli ve hızlı oluşu.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	-Öğrencilerin sosyal-kültürel ve ekonomik yönden farklı olması.

-Sürekli devamsız öğrencilerin fazlalığı.

-Yabancı uyruklu öğrencilerin fazla oluşu ve iletişim zorluğu.

-Dezavantajlı çocukların fazlalığı. 

-Oyun kültürünün zayıf olması. 

-Bazı çocukların küfürlü ve argo konuşmaları.

- Yerel ve ulusal düzeyde yapılan yarışmalara katılımın az olması.


	Çalışanlar
	-Öğretmenlerin ve yardımcı personelin iş yoğunluğu.

-Özel eğitim öğretmenlerinin kadrolu olmayışı.

-Öğrenci velilerinin eğitimcilere yönelik müdahale alanlarının fazla olması.

-Bazı öğretmenlerin okul kültürüne uyum sağlayamaması.

-Yardımcı personelin her yıl değişmesi


	Veliler
	-Kazandırılan davranışların aile ortamında devam ettirilmemesi.

-Öğrenci başarısı söz konusu olduğunda, velilerimizin ders notlarını davranış eğitiminden ön planda tutulması.

-Veli toplantılarına genel katılım oranlarının beklenen düzeyde olmaması.

-Velilerin ekonomik ve sosyal-kültürel farklılıklarının fazla olması.


	Bina ve Yerleşke
	-Okulumuz A Blok Binasının ekonomik örünü tamamlamış olması.

-Elektrik tesisatlarının standartların altında olması.

-Isıtma sisteminin eski olması nedeniyle peteklerin tehlike oluşturması.

-Okul bahçe girişinin öğrenciler ve araçlar tarafından ortak kullanılması.

-Çok amaçlı salonun olmayışı.

	Donanım
	-Akıllı tahtaların olmaması.

-Bilgisayar ve projeksiyonların ekonomik ömürlerini tamamlaması.

-Tasarım ve beceri atölyelerinin olmayışı.


	Bütçe
	-Okul bütçesinin sadece bağışlara bağlı oluşu.

-Veli bağışlarının az oluşu.

	Yönetim Süreçleri
	-Okul-Aile Birliklerinin, iş ve işlemlerinin okul yönetimince yüklenilmek zorunda kalınması.

-Resmi yazışmaların okul idaresinin iş yoğunluğunu artırması.


	İletişim Süreçleri
	-Teknolojik iletişim kanallarının amacına uygun kullanılmaması 

-Özel eğitim hizmetlerinden yararlanması gereken velilerin önyargıları, çevresel etmenlerden kaynaklanan çekinceleri.



Dışsal Faktörler
Fırsatlar

	Politik
	-Öğretmen, yönetici ve personel normu doluluk oranının yüksek olması.

-Okulumuzun ilçe merkezine yakın olması .

-Sınıf öğretmeni ihtiyacının olmaması.

-Yerel yönetimlerin desteği.

-Hayırsever velilerin olması.

-İl ve ilçe Milli Eğitim Müdürlüklerinin desteği.

	Ekonomik
	-Okulumuzun sanayi bölgesinde olması.

-Güvenlik görevlisi bulunması.

-Gönüllü velilerimizin desteği.

-Kamu kurum ve kuruluşlarına yakın olması.

	Sosyolojik
	-Kültürel ve demografik çeşitlilik.

	Teknolojik
	-Teknolojik imkânlara ulaşımın kolay olması.

-Çalışanların teknolojik gelişmelere açık olması.

-Teknolojik gelişmelerin eğitim üzerindeki olumlu etkisi.

	Mevzuat-Yasal
	-Eğitimle ilgili mevzuatın olması.

-Mevzuatın dijital ortama aktarılması ve ulaşımın kolay olması.

	Ekolojik
	-Paydaşlarımızın çevreye karşı duyarlı olması.

-Eğitim ortamında rahatsız edici dışşal faktörlerin olmaması.

-İklimin eğitim üzerinde olumsuz etkisinin olamaması.


Tehditler

	Politik
	Okul eğitim politikalarına velilerin bir kısmının gereğinden fazla karışması

	Ekonomik
	Aile gelir düzeyinin genel olarak düşük olması 

Velilerimizin çoğunlukla geçici işlerde çalışması, düzenli gelirlerinin olmaması 

Yerel maddi destek bulmakta yaşanan güçlükler

	Sosyolojik
	Farklı kültürel ortamlar ve demografik çeşitlilik

	Teknolojik
	Eğitim faaliyetleri Ar-Ge çalışmalarına bütçe ayrılamaması Bilimsel, teknolojik temalı çalışmalar için maddi kaynak temininde güçlük yaşanması

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuat ve paydaş beklentileri arasında yaşanan uyuşmazlık

Mevzuatın karışıklığı

	Ekolojik
	Okulun sanayi bölgesinde oluşu 


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okul öncesi ve İlkokul çocuklarının okullaşma oranı 

	2
	Sürekli devamsız, devamsızlığı fazla olan öğrenciler

	3
	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler

	4
	Okuma yazma bilmeyen veliler


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik Başarı

	2
	Sosyal Kültürel ve Sportif faaliyetler

	3
	Rehberlik hizmetleri

	4
	Avrupa Birliği Projesi


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okulun beşeri, fiziki ve mali altyapı ihtiyaçları

	2
	Kurum kültürü

	3
	Temizlik ve hijyen

	4
	İş Güvenliği


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Bizler;

Öğrencilerimizi; Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı, Bir üst öğrenime-hayata hazır, Çağımız gereklerine ve teknolojik gelişmelere uyum sağlayacak şekilde, ruh ve beden sağlığı açısından kendisine güvenli, bilgi ve becerilerle donanımlı, Toplumla ve kendisiyle barışık, Bilimin üstünlüğünü kendisine ilke edinen, Çevre bilincine sahip bireyler yetiştirmek için varız.

VİZYONUMUZ 
İstiyoruz ki…

ANADOLU İLKOKULU; Evrensel ve toplumsal değerlere saygı duyan paylaşımcı, katılımcı, özgür düşünceye sahip, değişim ve gelişime açık, sorgulayan, çok yönlü bireyler yetiştirmek için çağdaş eğitim olanağı sunan; tüm çalışanların işbirliği ve dayanışma içinde, her gün daha iyiye ve güzele ulaşmaya çalıştığı bir okul olsun.

TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Atatürk ilke ve inkılaplarını esas alırız.
2) Eğitim ve öğretimin, insan için vazgeçilmez bir gereksinim olduğu bilinir.
3) Öğrenci, veli ve okul çalışanlarının öneri ve istekleri düzenli olarak değerlendirilir.

4) Öğretmen, öğrenci ve velilerin okul ortamında kendini ifade edip geliştirmelerine olanak sağlanır.

5) Değişim ve sürekli gelişimin önemine inanırız.

6) Okul gelişimi için bireysel çabalar yeterli görülmez, takım çalışmasına önem verilir.

7)
Okul ortamındaki ilişkilerimizde güven, saygı, hoşgörü ve işbirliği esastır.

10) Okulumuzda mükemmeliyete ulaşabilmek için çalışanların morali yüksek tutulur.

11) Çalışanların, öğrenci ve velilerin kararlara katılımına olanak sağlanır.

12) Güvenilir ve tutarlı olmaya özen gösterilir.

13) Çevre bilincine sahip olmak bizim için önemlidir.

14) En iyiye ve kaliteye ulaşma çabası içindeyiz.

15) Velilerimiz okulumuz için vazgeçilmez bir destektir.

16) Önce öğrencilerimiz gelir

17) Yenilikçiyiz. Öğrenmeyi yenilikçilik için fırsat sayar, değişimin önemine inanırız.

18) Tüm sorumlulukları, başarıları, riskleri ve ödülleri sahipleniriz.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.b
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okul öncesi (54 Ay ve üzeri) okula sürekli devamsız öğrenci oranı (%)
	15
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.c.
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	76
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.d.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	75
	90
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.e
	 Birinci sınıfta Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	12
	8
	4
	2
	0
	0


Stratejik Amaç 2: 

Okulumuza kayıtlı olan sürekli devamsız ve devamsızlığı bir dönemde 20 günden fazla olan öğrencilerin devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.

Stratejik Hedef 2.1.  

Okulumuza kayıtlı olan sürekli devamsız öğrencilerin devamsızlık sorunları giderilecektir.

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	                              HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Bir eğitim ve öğretim döneminde sürekli devamsız öğrenci sayısı
	12
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.1.b
	Sürekli devamsız yabancı öğrenci sayısı
	3
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.1.c.
	Yapılan ev ziyaretleri oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.2.1.d.
	Devamı sağlanan öğrenci sayısı
	4
	0
	0
	0
	0
	0


Stratejik Hedef 2.2.  

Okulumuza kayıtlı olan, bir dönemde 20 günden fazla devamsızlık yapan öğrencilerin devamsızlık sorunları giderilecektir.

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri mazeretsiz devamsızlık yapan öğrenci sayısı
	39
	10
	0
	0
	0
	0

	PG.2.2.b.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci sayısı
	3
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.2.c.
	Devamsız öğrencileri için yapılan ev ziyaretleri oranı (%)
	70
	100
	100
	100
	100
	100


Stratejik Amaç 3: 

Kayıt Bölgemizde bulunan özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin okullaşmalarını ve devamını sağlayan etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 

Stratejik Hedef 3.1.  

Okulumuz kayıt bölgemizde bulunan özel eğitime ihtiyacı olan bireylerin okullaşması sağlanacaktır.

	
No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a.
	Özel eğitimden faydalanan öğrenci sayısı
	7
	11
	16
	16
	16
	16

	PG.3.1.b.
	Özel eğitime yönlendirilen öğrenci sayısı (%)
	9
	2
	3
	2
	3
	3


Stratejik Amaç 4: 

Okul Kayıt Bölgemizde bulunan velilerimizden Okuma yazma bilmeyenlerin sorunlarını giderici etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 

Stratejik Hedef 4.1.

Okul Kayıt Bölgemizde bulunan velilerimizin Okuma yazma öğrenmeleri sağlanacaktır. 

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.4.1.a.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurs sayısı (sayı)
	5
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.4.1.b.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara yönlendirilen kişi sayısı (sayı)
	136
	8
	5
	5
	5
	0


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	PG.4.1.a
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.

	Okul öncesi ve Birinci Sınıf Öğretmenleri
	01 Eylül-30 Eylül

01 Şubat-28 Şubat

	PG.4.1.b.
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Öncesi ve Birinci Sınıf Öğretmenleri Rehber Öğretmen ve İlgili Müdür Yardımcısı
	01 Eylül-30 Eylül

01 Şubat-28 Şubat

	PG.4.1.c.
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehber Öğretmen 

Sınıf Öğretmeni
	Her ayın son haftası, İhtiyaç Duyulduğunda

	PG.4.1.d.
	Okula yeni başlayan öğrencilere oryantasyon eğitimi uygulanacaktır. 
	Okul Öncesi Öğretmenleri

Birinci Sınıf Öğretmenleri 
	Eylül ayının İkinci haftası

	PG. 4.1.e.
	Sürekli devamsız ve devamsızlık yapan öğrenciler için ev ziyaretleri yapılacaktır.  
	Sınıf Öğretmenleri

Okul Rehber Öğretmeni

Okul Yönetimi
	Tüm Yıl Boyunca

	PG. 4.1.f.
	Özel  eğitim ile ilgili iş ve işlemler zamanında yapılacaktır.
	Özel Eğitim Sınıf Öğretmenleri

Okul Rehber Öğretmeni

Okul Yönetimi
	Tüm Yıl Boyunca

	 PG.4.1.g.
	Okuma yazma bilmeyen yetişkinlerin okuma yazma kursuna yönlendirmeleri yapılacaktır. 
	Sınıf Öğretmenleri

Okul Rehber Öğretmeni

Okul Yönetimi
	Tüm Yıl Boyunca


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 1:

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 1.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları artırılacaktır.
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	2,3 ve 4. Sınıflarda okumaya geçemeyen öğrenci sayısı
	12
	8
	4
	0
	0
	0

	PG.1.1.b
	Kazanım değerlendirme sınavına giren öğrenci sayısı
	235
	350
	360
	370
	375
	380

	PG.1.1.c.
	Kazanım değerlendirme sınavı sonucunda 45 puandan düşük                      (geliştirmeli) alan öğrenci sayısı
	48
	25
	20
	15
	10
	5


Stratejik Hedef 1.2. Eğitim öğretim yılı içerisinde öğrencilerimizin bir dönemde okuduğu kitap sayısı %10 artırılacaktır.
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.2.a
	Öğrenci başına bir dönemde okunan kitap sayısının %25 artırılması
	15
	18
	23
	29
	35
	40

	PG.1.2.b
	Sınıf kitaplığındaki kitap sayısını % 10 artırılması
	700
	770
	820
	870
	930
	1000

	PG.1.2.c.
	Kütüphaneden yararlanan öğrenci sayısını %10 artırmak
	300
	360
	360
	360
	365
	370

	PG.1.2.d.
	Kitap okuma günlerinin planlanması
	0
	1
	2
	2
	2
	2


Stratejik Hedef 1.3. 

Öğrencilerimizi ve velilerimizi sürece dâhil ederek sosyal ve kültürel faaliyetlere etkin katılımları sağlanacaktır.

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.3.a
	Okul içinde yapılan sosyal faaliyetlerin sayısı
	27
	28
	29
	30
	31
	32

	PG.1.3.b
	Veli katılımı olan sosyal faaliyet sayısı
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	PG.1.3.c.
	Okul içinde yapılan sportif faaliyetlerin sayısı
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	PG.1.3.d.
	Okul içinde yapılan sosyal sorumluluk faaliyet sayısı
	4
	4
	4
	4
	4
	5


Stratejik Amaç 2: 

Öğrenci, veli ve öğretmenlerimizin rehberlik hizmetlerinden daha etkin yararlanacaklardır. 

Stratejik Hedef 2.1. 

Öğrencilere velilere ve öğretmenlere PDR servisi hizmetleri hakkında bilgilendirme yapmak.
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Rehberlik Hizmetleri Tanıtımı Yapılan Öğrenci Sayısı
	50
	640
	645
	650
	655
	660

	PG.2.1.b
	Rehberlik Hizmetleri Tanıtımı Yapılan Veli Sayısı
	26
	50
	100
	150
	170
	200


Stratejik Hedef 2.2. Öğrenci ve velilerimizin rehberlik hizmetlerinden etkin bir şekilde yararlanmaları sağlanacaktır. 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Rehberlik Hizmetlerinden yararlanan Öğrenci Sayısı
	20
	50
	70
	100
	120
	150

	PG.2.2.b
	Rehberlik Hizmetlerinden yararlanan veli Sayısı
	5
	15
	30
	40
	50
	60

	PG.2.2.c
	RAM a yönlendirilen öğrenci sayısı
	11
	15
	16
	17
	20
	25

	PG.2.2.d
	Özel tanı konulan öğrencilerin rehberlik hizmetlerinden yararlanma sayısı
	13
	14
	15
	16
	15
	13

	PG.2.2.e
	Öğretmenlere yönelik yapılan faaliyet sayısı
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.2.2.f
	Öğrenciler yönelik yapılan faaliyet sayısı
	2
	3
	4
	4
	4
	4

	PG.2.2.g
	Velilere yönelik yapılan faaliyet sayısı
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.2.2.h
	Olumsuz davranışlarda bulunan öğrenci ve velilerine yönelik görüşme sayısı 
	3
	12
	13
	15
	17
	20

	PG.2.2.ı
	Dezavantajlı öğrencilere yönelik yapılan faaliyet sayısı
	2
	5
	10
	10
	10
	10


Stratejik Amaç 3:

Avrupa Birliği Projesi yapmak

Stratejik Hedef 3.1: 

Öğretmenlerin mesleki gelişimini sağlamak için Avrupa Birliği Projesi yapılacaktır. 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1
	Plan süreci bitimine kadar AB projesi yapmak


	0
	0
	1
	0
	0
	1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	PG.3.1.a
	Okumaya geçemeyen öğrenci tespitleri yapılacak, sınıf öğretmenleri tarafından gerekli tedbirler alınacaktır. 
	İlgili sınıf öğretmenleri

2. sınıf Öğretmenleri
	Tüm yıl boyunca

	PG.3.1.b
	Kazanım değerlendirme sınavları hazırlanarak uygulanacak gerekli tedbirler alınacaktır.
	İlgili sınıf öğretmenleri

2. Sınıf Öğretmenleri
	Tüm yıl boyunca

	PG.3.1.c
	Sınıf kitaplıklarına yeni kitaplar kazandırılacak ve öğrenciler okumaya teşvik edilecektir.
	İlgili sınıf öğretmenleri

2. Sınıf Öğretmenleri
	Tüm yıl boyunca

	PG.3.1.d
	Kitap okuma alışkanlığı kazandırmak için velilerin de katılımıyla kitap okuma faaliyetleri düzenlenecektir.
	Tüm Sınıf Öğretmenleri

2. sınıf Öğretmenleri
	Ekim - Mayıs 

	PG.3.1.e
	Okul içerisinde sosyal kültürel ve sportif faaliyetler düzenlenecektir.
	4. Sınıf Öğretmenleri
	Tüm yıl boyunca

	PG.3.1.f
	Öğrenci ve velilerimize Rehberlik Hizmetleri Tanıtımı Yapılacaktır. 
	Okul Rehber Öğretmeni
	Tüm yıl boyunca

	PG.3.1.e
	İhtiyaç duyulan öğrenciler RAM a yönlendirilecektir.
	Okul Rehber Öğretmeni

İlgili sınıf öğretmeni
	Tüm yıl boyunca

	PG.3.1.f
	Özel tanı konulan öğrencilerin rehberlik hizmetlerinden yararlanması sağlanacaktır. 
	Okul Rehber Öğretmeni

İlgili sınıf öğretmeni
	Tüm yıl boyunca

	PG.3.1.g
	Öğretmen, öğrenci ve velilere yönelik rehberlik faaliyetleri yapılacaktır.
	Okul Rehber Öğretmeni
	Tüm yıl boyunca

	PG.3.1.h
	Dezavantajlı öğrencilere yönelik yapılan faaliyet sayısı
	Okul Rehber Öğretmeni

3. Sınıf Öğretmenleri
	Tüm yıl boyunca

	PG.3.1.I
	Olumsuz davranışlarda bulunan öğrenci ve velilerine yönelik rehberlik faaliyetleri yapılacaktır. 
	Okul Rehber Öğretmeni

İlgili sınıf öğretmeni
	Tüm yıl boyunca

	PG.3.1.j
	Plan süreci bitimine kadar bir AB projesine başvuru yapılacaktır.
	AB Proje Ekibi
	2020 yılına kadar


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 1: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 

Stratejik Hedef 1.1.  

İnsan kaynaklarını geliştirmeye yönelik çalışmalar yaparak, Çalışanların verimliliği ve memnuniyetleri üst düzeye çıkarılacaktır.

Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Yıl içinde hizmet içi eğitime katılan personel sayısı
	19
	20
	25
	30
	30
	30

	PG.1.1.b
	Çalışanlara yönelik yıl içinde yapılan etkinlik sayısı
	3
	3
	4
	4
	4
	5

	PG.1.1.c.
	Yapılan etkinliklere katılan ve memnun olan personel sayısı
	19
	20
	25
	30
	30
	30

	PG.1.1.d.
	Çalışma ortamından memnun olan personel sayısı
	27
	28
	28
	30
	30
	30


Stratejik Hedef 1.2.

 Kurum kültürü oluşturma bağlamında, çalışanların bilgi birikimlerini paylaşabilmelerini saplayacak yeni süreçler oluşturulacaktır.

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.2.a
	Yıl içinde farklı sınıflara ziyarette bulunan öğretmen sayısı
	2
	5
	8
	10
	12
	15

	PG.1.2.b
	Uyum amacıyla farklı sınıflara ziyarette bulunan öğrenci sayısı
	90
	95
	100
	100
	100
	100


Stratejik Hedef 1.3.
 Fiziki bağlamda binaların ihtiyaçları tespit edilerek sorunlar giderilecektir.

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.3.a
	Yıl içinde fiziki bağlamda iyileştirmeye ihtiyaç duyulan alan sayısı
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	PG.1.3.b
	Yıl içinde fiziki bağlamda iyileştirilen alan sayısı 
	6
	8
	9
	10
	10
	10

	PG.1.3.c
	Okulun güvenliği bağlamında değiştirilen güvenlik kamera sayısı
	0
	2
	2
	2
	2
	0

	PG.1.3.d
	Yıl içinde kuruma yeni kazandırılan donanım sayısı
	3
	4
	4
	4
	4
	4


Stratejik Hedef 1.4.

Kurumumuz temizlik ve hijyen bağlamında en üst düzeye çıkarılacaktır.

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.4.a
	Yıl içinde hijyen konusunda eğitim alan personel sayısı
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	PG.1.4.b
	Temizlik konusunda yıl içerisinde gelen şikâyet sayısı
	1
	0
	0
	0
	0
	0


Stratejik Hedef 1.5. 

İş sağlığı ve iş güvenliği kapsamında sorunlar tespit edilerek çözülecektir.

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.5.a
	İş sağlığı ve iş güvenliği denetim raporuna göre iyileştirilen alan sayısı
	4
	8
	8
	8
	2
	2


Stratejik Hedef 1.6. 

Velilerimizle iş birliği yapılarak Okul Aile Birliği gelirleri artırılacaktır.

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.6.a
	Okul aile birliği genel kuruluna katılan veli sayısı
	46
	60
	70
	80
	100
	110

	PG.1.6.b
	Okul aile birliğine bağış yapan kişi ve kurum sayısı
	80
	100
	110
	120
	130
	150

	PG.1.6.c
	Okul aile birliği tarafından yapılan etkinlik sayısı
	3
	3
	4
	4
	4
	4


Stratejik Hedef 1.7. 

“Sıfır Atık Projesi”, öğretmen öğrenci ve velilerimizin etkin katılımıyla okulumuzda uygulanacaktır.
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.7.a
	Sıfır Atık Projesi konusunda bilgilendirilen veli sayısı
	250
	300
	320
	330
	340
	350

	PG.1.7.b
	Sıfır Atık Projesi konusunda yapılan faaliyet sayısı
	4
	4
	5
	5
	5
	5

	PG.1.7.c
	Geri dönüşüm kapsamında toplanan atık pil miktarı(kg)
	40
	50
	60
	60
	60
	60

	PG.1.7.d
	Geri dönüşüm kapsamında toplanan atık kâğıt miktarı(kg)
	2700
	2500
	2700
	2800
	2900
	3000

	PG.1.7.e
	Geri dönüşüm kapsamında toplanan atık plastik miktarı(kg)
	160
	160
	160
	160
	160
	160

	PG.1.7.f
	Geri dönüşüm kapsamında toplanan atık yağ miktarı (litre)
	150
	150
	160
	170
	180
	200


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	PG.1.7.a
	Okul çalışanlarına yönelik hizmet içi eğitim duyurularını yapmak ve personel katılımlarını sağlamak 
	Okul idaresi
	Tüm yıl boyunca

	PG.1.7.b
	Hazırlanacak etkinlikler için ekip oluşturmak.
	Okul Sosyal Etkinlikler Kurulu 
	Tüm yıl boyunca

	PG.1.7.c
	Okul çalışanları arasında her yıl en az bir kere sosyal etkinlik düzenlemek.
	3. Sınıf Öğretmenleri
	Tüm Yıl Boyunca

	PG.1.7.d
	Öğretmenleri farklı sınıflara ziyareti planlamak. 
	4. Sınıf Öğretmenleri
	Tüm Yıl Boyunca

	PG.1.7.e
	Öğrencileri farklı sınıflara ziyareti planlamak. 
	Okul Öncesi Öğretmenleri
	Mayıs

	PG.1.7.f
	Okulun  fiziki eksikliklerinin tespit edilerek  sorunların çözümünü planlamak
	3. Sınıf Öğretmenleri
	Tüm Yıl Boyunca

	PG.1.7.g
	Okul dâhili kameralarını yenilemek.
	Okul Yönetimi
	Tüm Yıl Boyunca

	PG.1.7.h
	Yıl içerisinde eksik olan donanımları tespit ederek tamamlamak.
	4. Sınıf Öğretmenleri
	Tüm Yıl Boyunca

	PG.1.7.ı
	Personelin temizlik alanında eğitimini planlamak ve uygulamak 
	Okul Yönetimi
	Tüm Yıl Boyunca

	PG.1.7.j
	İş sağlığı ve iş güvenliği kapsamında eksikleri planlamak ve gidermek 
	Okul Yönetimi
	Tüm Yıl Boyunca

	PG.1.7.k
	Okul Aile Birliğinin gelirlerini artırmak.
	Tüm Sınıf Öğretmenleri

Okul İdaresi
	Tüm Yıl Boyunca

	PG.1.7.l
	Sıfır Atık Projesi konusunda velilere bilgilendirme yapmak 
	3. Sınıf Öğretmenleri Okul İdaresi
	Tüm Yıl Boyunca

	PG.1.7.m
	Geri dönüşüm konusunda faaliyetler planlamak ve uygulamak
	3. Sınıf Öğretmenleri
	3. Sınıf Öğretmenleri
	
	
	
	


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	20.000
	22.000
	24.000
	26.000
	28.000
	30.000

	TOPLAM
	20.000
	22.000
	24.000
	26.000
	28.000
	30.000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğrencilerimizin ruhsal ve bedensel gelişmelerine katkıda bulunacak sosyal,  kültürel ve sportif faaliyetlerin çeşidi ve sayısı arttırılarak; öğrencilerimizin, çalışanlarımızın ve velilerimizin bu faaliyetlere katılımını sağlamak.

Sistemli, programlı çalışan, organizasyonlara katılan, mücadele edebilen, başarıya odaklı spor kültürünü yerleştirmek.

Okulumuzda istenmeyen davranışları engellemek, disiplin olayları ve kirlilik azaltılarak okulumuzdaki yaşam kalitesi yükseltmek ve öğrencilerimizin okula devam istekleri arttırmak.

Okulumuzun var olan eğitim-öğretim ortamlarını yeniden tasarlanarak çağın gereği olan teknolojik altyapıyı kullanarak, verilen eğitim öğretim kalitesini arttırmak.

Okulun çağdaş güvenlik önlemleri ile donanmış tüm öğrenci, veli ve öğretmenlerce güvenli bir mekân olarak algılanmasını sağlamak.

Okulun Tanıtımını yapmak -Toplumla İlişkilerini arttırmak.

Okul, veli ve mezun iş birliği geliştirilecek, Velililerimizin ve mezunlarımızın okul yararına okul hayatına katılımlarını arttırmak.  

Çalışanların verimliliğini ve memnuniyetini en üst düzeye çıkarmak.    

İnsan Kaynaklarını Geliştirmeye Yönelik Çalışmalar Yapmak.
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